REGULAMIN RADY NADZORCZEJ AIRWAY MEDIX S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Niniejszy Regulamin okresla organizacje pracy Rady Nadzorczej oraz szczegdtowy tryb wykonywania
czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem statego nadzoru nad dziatalnoscig spétki Airway Medix S.A.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin Rady Nadzorczej Airway Medix S.A.;
Spoétce — rozumie sie przez to spotke Airway Medix S.A.;

Grupie Kapitatlowej AWM — rozumie sie przez to Spotke oraz wszystkie spétki, wzgledem
ktdrych Spotka posiada status spotki dominujgcej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 KSH;

Statucie — rozumie sie przez to statut Spotki;

Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Spoétki;

Radzie Nadzorczej, Radzie — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spotki;

Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Spoétki;

KSH — rozumie sie przez to ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 roku — Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. 2013, poz. 1030 t.j. z pdzn. zm.);

Dobrych Praktykach — rozumie sie przez to , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”
uchwalone przez Rade Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. i przyjete do
stosowania przez Spotke;

Przewodniczagcym — rozumie sie przez to Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Airway Medix
S.A;

Wiceprzewodniczagcym — rozumie sie przez to Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej
Airway Medix S.A.

83

Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru Spoétki dziatajgcym na podstawie:

a.

b.
C.
d

KSH;

Statutu;

Uchwat Walnego Zgromadzenia;
Regulaminu.

SKtAD RADY

84

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) cztonkéw powotanych i odwotywanych w trybie okreslonym w
Statucie.

§5

Cztonek Rady nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy mogto by to negatywnie
wplyngé na mozliwos¢ prawidtowego dziatania Rady, w tym podejmowanie przez nig uchwat. W
przypadku wczesniejszego wygasniecia mandatu cztonka Rady, uzupetnienie sktadu Rady do
wymaganej liczby Cztonkéw nastepuje w trybie okreslonym w Statucie.

1.
2.

§6
Kazdy cztonek Rady wykonuje swoje obowigzki osobiscie.
Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze réwniez delegowac swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Delegowani cztonkowie Rady
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sktadajg Radzie szczegdtowe sprawozdania z wypetniania powierzonych czynnosci
niezwtocznie po ich zakonczeniu lub na wniosek Rady periodycznie, w trakcie ich realizacji.
Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany w trybie art. 390 §2 KSH przez grupe akcjonariuszy
do statego indywidualnego petnienia nadzoru powinien skfada¢ Radzie Nadzorczej oraz
delegujacej go grupie akcjonariuszy szczegdétowe sprawozdania kwartalne z petnionej funkcji,
jak réwniez informowac Rade o efektach swojej pracy na kazdym posiedzeniu Rady.

O delegowaniu cztonka Rady do statego indywidualnego petnienia nadzoru w trybie art. 390 §
2 KSH delegujaca go grupa akcjonariuszy niezwtocznie zawiadomi Zarzad oraz Rade z
podaniem nazwiska delegowanego cztonka Rady.

§7
Cztonek Rady powinien miec¢ przede wszystkim na wzgledzie interes Spétki.
Cztonek Rady zobowigzuje sie do informowania pozostatych cztonkéw Rady o zaistniatym
konflikcie intereséw oraz powstrzymuje sie od uczestnictwa w obradach dotyczgcych takiej
sprawy. W przypadku watpliwosci Rada podejmuje uchwate w przedmiocie istnienia konfliktu
intereséw.
Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji na temat
dziatalnosci Spotki lub podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej AWM uzyskanych
w zwigzku z petnieniem funkcji.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzgdowi, w terminie 14 (czternastu) dni,
informacje na temat powigzan z akcjonariuszem Spétki dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% (pie¢ procent) ogodlnej liczby gtosow na Walnym
Zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej
przez Rade Nadzorcza.
W przypadku zmiany informacji w zakresie powigzan, o ktédrych mowa w ust. 4 powyzej,
cztonek Rady ma obowigzek bez wezwania Spétki aktualizowaé przekazane wczesniej
informacje w terminie 14 dni od zaistnienia zmiany.
Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do statego indywidualnego wykonywania nadzoru nie
moze bez zgody Spotki zajmowad sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w
spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spdtki osobowej lub cztonek organu
spotki kapitatowej badz uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku
posiadania w niej przez cztonka Rady co najmniej 10 % udziatéw albo akcji badZ prawa do
powotywania co najmniej jednego cztonka zarzadu.
Zgode na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej przez cztonka Rady delegowanego do
statego i indywidualnego wykonywania nadzoru udziela Rada na wniosek tego cztonka. Zgoda
powinna by¢ udzielona przed rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej.

KOMPETENCIJE RADY

§8
Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.
Szczegdlne obowigzki i kompetencje Rady Nadzorczej okresla KSH oraz Statut.
Rada ma prawo w kazdym czasie zgda¢ od Zarzadu lub innych oséb zatrudnionych w Spétce
udzielenia informacji o wszelkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spétki oraz o
ryzyku zwigzanym z tg dziatalnoscia i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem. W tym celu Rada
moze wyznaczy¢ Zarzadowi lub innym osobom zatrudnionym w Spétce termin do
sporzadzenia odpowiednich sprawozdan i wyjasnien.
Rada rozpatruje sprawy przedtozone jej przez Zarzad na podstawie wnioskow sporzadzonych
w formie okreslonej w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
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§9
Przywrécenie cztonka Zarzgdu zawieszonego przez Rade do petnienia funkcji nastepuje uchwatg Rady
podjeta wytacznie po ustaniu waznych przyczyn, ktére stanowity przestanke zawieszenia cztonka
Zarzadu. Zawieszony cztonek Zarzagdu moze ztozyé na rece Przewodniczgcego oswiadczenie o ustaniu
waznych przyczyn, ktdre stanowity przestanke jego zawieszenia.

§10
Rada moze wykonywaé réwniez inne zadania na podstawie upowaznienia Walnego Zgromadzenia
oraz rozpatrywac i opiniowaé inne sprawy lub wnioski wnoszone przez Zarzad lub poszczegdlnych
cztonkéw Rady.

IV. ORGANIZACIA PRAC RADY

8§11
Rada realizuje swoje obowigzki poprzez staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki, w szczegdlnosci
poprzez odbywanie posiedzen lub poprzez podejmowanie uchwat. Rada moze réwniez wykonywac
czynnosci kontrolne i doradcze.

§12
W celu zapewnienia wtasciwej obstugi organizacyjnej prac Rady, Rada moze powotac Sekretarza.

V. POSIEDZENIA RADY

§13

1. Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz na trzy miesigce. Rada moze ustali¢ plan
posiedzen, jak réwniez odbywac posiedzenia w innych terminach niz planowane, w
przypadku zaistnienia potrzeby zwotania posiedzenia.

2. Udziat w posiedzeniu Rady jest obowigzkiem cztonka Rady.

3. Cztonek Rady, ktéry nie moze wzigé¢ udziatu w posiedzeniu, powinien zawiadomi¢ o tym
Przewodniczacego, podajac przyczyne nieobecnosci.

4. Cztonkowie Rady mogg podejmowac uchwaty uczestniczgc w posiedzeniach Rady osobiscie
lub oddajgc swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady albo gtosujagc w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé, w szczegdlnosci przy wykorzystaniu telefonu, telekonferencji, wideokonferencji, w
tym réwniez z uzyciem komunikatoréw internetowych.

5. Porzadek obrad, miejsce i termin posiedzenia Rady, sposéb podejmowania uchwat, a takze
osoby zaproszone ustala zwotujgcy posiedzenie.

6. Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu w Warszawie.

7. W uzasadnionych przypadkach, posiedzenia Rady mogg odby¢ sie w innym miejscu, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady wyrazg na to uprzednia zgode.

8. Zarzad jest zawiadamiany o terminie, miejscu i porzagdku obrad posiedzen Rady.

9. Na kazdym posiedzeniu Rada powinna by¢ informowana przez Spotke o znanych biezacych
wynikach finansowych Grupy Kapitatowej AWM oraz o istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spotki, w tym — jesli uzasadnia to sytuacja Spétki — o ryzyku zwigzanym z
dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

§14
1. Do zwofania posiedzenia Rady wymagane jest zaproszenie wszystkich Cztonkéw Rady
wystane na co najmniej czternascie dni przed terminem posiedzenia Rady.
2. Z wainych powoddw Przewodniczacy Rady moze skréci¢ ten termin, okreslajgc odpowiedni
sposob przekazania zaproszenia.
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VL.

Zaproszenie uznaje sie za skutecznie dokonane, jezeli zostato doreczone cztonkowi Rady
osobiscie albo osobie upowaznionej przez cztonka Rady albo gdy zostato dokonane w inny
sposdb, pozwalajgcy na udokumentowanie faktu otrzymania przez cztonkéw Rady zaproszen,
w tym w szczegdlnosci zostato nadane kurierem lub listem poleconym na adres
korespondencyjny, na numer faksu lub pocztg elektroniczng na adres mailowy wskazany
przez cztonka Rady Przewodniczgcemu lub Sekretarzowi jako wtasciwy do korespondenc;ji.
Cztonkowie Rady obowigzani sg zgtosi¢ Przewodniczagcemu, a podczas jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcemu lub Sekretarzowi adresy, w tym adresy poczty elektronicznej lub
numery telefondéw i fakséw, na ktére majg byc¢ przysytane zaproszenia o posiedzeniach Rady i
inne informacje lub korespondencja zwigzana z dziatalnosciag Rady. Cztonkowie Rady s3
obowigzani niezwtocznie zgtasza¢ rédwniez wszelkie zmiany tych adreséw i numeréw. W
przypadku nie podania nowego adresu lub numeru, zawiadomienie lub inna korespondencja
wystana pod poprzedni adres lub numer bedzie uznana za skutecznie doreczona.

Zaproszenie na posiedzenie Rady powinno okresla¢ termin posiedzenia i miejsce obrad. Do
zaproszenia zafgcza sie szczegétowy porzadek obrad. W porzadku obrad nalezy réwniez
umiesci¢ sprawy zgtoszone przez cztonkéw Rady, jezeli wniosek w tym zakresie zostanie
ztozony co najmniej na czternascie dni przed terminem posiedzenia lub na poprzednim
posiedzeniu.

Do zaproszenia dofacza sie réwniez dokumenty dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad,
chyba ze ich ilos¢ lub objeto$é uzasadniajg doreczenie odrebng przesytka.

Porzagdek obrad Rady nie powinien by¢ zmieniany w trakcie posiedzenia, chyba ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady i nikt z nich nie zgtosit sprzeciwu co do
dokonania zmiany.

W przypadku obecnosci na posiedzeniu wszystkich cztonkéw Rady, kazdy z cztonkédw Rady
albo kazdy z obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzagdu moze wnioskowac o wprowadzenie
do porzadku obrad nowych punktéw, nie objetych przekazanym wczesniej porzadkiem
posiedzenia. Rada w gtosowaniu nad porzadkiem obrad decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu
takiego wniosku.

§15
W posiedzeniu Rady mogg bra¢ udziat cztonkowie Zarzadu zaproszeni przez
Przewodniczacego oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczgcego.
Rada moze wzywac wskazanych cztonkdw Zarzadu do uczestniczenia w danym posiedzeniu w
celu bezposredniego przekazania Radzie okreslonych informacji lub stanowiska.
Cztonkowie Zarzadu nie mogg uczestniczy¢ w tych czesciach posiedzen Rady Nadzorczej,
ktore dotyczg powotania i odwotania cztonkéw Zarzadu, ich odpowiedzialnosci wzgledem
Spotki oraz ustalania zasad i wysokosci ich wynagrodzenia, chyba ze Rada uzna obecnos¢
cztonka Zarzadu za uzasadniona.

PODEJMOWANIE UCHWAL

§16
Z zastrzezeniem postanowiend §17 i §18 Regulaminu, Rada podejmuje uchwaty, jezeli na
posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej Cztonkéw, a wszyscy Cztonkowie zostali
zaproszeni. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac sie takze za pomoca Srodkow
porozumiewania sie na odlegtosc.
Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
Uchwaty Rady wchodza w zycie z chwilg ich podjecia, chyba ze tre$¢ uchwaty stanowi inaczej.

817
Rada moze podejmowaé uchwaty przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w trybie pisemnym. Podjecie uchwaty w jednym z tych

Strona4:z9



trybdw wymaga uprzedniego przedstawienia wszystkim cztonkom Rady tresci projektu
uchwaty wraz z uzasadnieniem projektu oraz uzasadnieniem zastosowania proponowanego
trybu jej podjecia.

Gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
przeprowadza sie wowczas, gdy wszyscy cztonkowie Rady nie sg obecni w jednym miejscu,
ale moga sie porozumiewacé w sprawie projektu uchwaty za pomoca telefonu, faksu, poczty
elektronicznej, komunikatora internetowego lub kazdego innego srodka technicznego
zapewniajgcego bezposrednie komunikowanie sie.

Z inicjatywy Przewodniczacego lub na wniosek cztonka Rady rozpoczecie formalnego
gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
moze by¢ poprzedzone poddaniem pod dyskusje przedstawionego projektu uchwaty wraz z
uzasadnieniem. W razie propozycji zmian do projektu uchwaty, ostatecznej redakcji projektu
dokonuje Przewodniczacy i zarzadza gtosowanie. Przewodniczacy przed nadaniem
ostatecznej redakcji projektowi uchwaly moze zarzadzi¢ glosowania wstepne nad
zgtoszonymi poprawkami do projektu.

Zarzadzajgc gtosowanie w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ Przewodniczagcy wyznacza zasady oddawania gtoséw
wigzgce wszystkich cztonkéw Rady uczestniczacych w gtosowaniu, w tym w szczegdlnosci
termin koricowy dla oddania gtosu.

Odbidér gtosu od cztonkéw Rady podczas gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ odbywa sie w sposdb wskazany przez
Przewodniczacego, przy czym nie ma przeszkdd dla ustalenia réznych srodkéw komunikacji
dla odbioru gtoséw w jednym gtosowaniu. W razie watpliwosci uznaje sie, ze przy
komunikowaniu sie za pomoca telefonu, telekonferencji lub wideokonferencji cztonkowie
Rady oddajg swoje gtosy ustnie Przewodniczgcemu, za$ przy komunikowaniu sie droga
mailowg lub faksowg cztonkowie Rady oddajg swdj gtos za pomoca tych srodkédw komunikacji
wg wzoru formularza otrzymanego od Przewodniczacego. Oddajac gtos za pomoca maila lub
faksu cztonek Rady musi wskaza¢ wyraznie w jaki sposéb oddaje gtos poprzez wpis: ,za”,
»przeciw” lub ,wstrzymuje sie”. Przy oddawaniu gtosu cztonek Rady podpisuje sie (faks) lub
podaje swoje nazwisko (mail) i swéj gtos uzupetnia datg gtosowania.

Przewodniczacy po zakonczeniu gtosowania niezwtocznie informuje cztonkéw Rady o
wynikach gtosowania.

Przewodniczagcy sporzadza protokét =z gtosowania przy  wykorzystaniu  Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub glosowania w trybie pisemnym,
zawierajgcy informacje dotyczace przedmiotu gtosowania, cztonkdw Rady uczestniczacych w
gtosowaniu, trybu gtosowania oraz szczegétowe wyniki gtosowania. Protokdt obejmujacy
tres¢ podjetej uchwaty podpisuje Przewodniczacy i protokolant. W takim przypadku
przyjmuje sie, ze miejscem odbycia gtosowania i sporzadzenia protokotu jest miejsce pobytu
Przewodniczgcego Rady. Postanowienia §20 ust. 4 i ust. 7 zd. drugie Regulaminu stosuje sie
odpowiednio.

Ponadto, w przypadku gtosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ Przewodniczacy niezwtocznie sporzgdza odrebny dokument
potwierdzajacy tres¢ podjetej uchwaty, opisujacy tryb i date jej podjecia. Dokument
niezwtocznie podpisujg wszyscy cztonkowie Rady uczestniczacy w glosowaniu. Dokument
stanowi zatgcznik do protokotu opisanego w ust. 7 powyzej. Postanowienia §20 ust. 6 zd.
drugie i trzecie Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§18
Cztonkowie Rady mogg braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swéj gtos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady.
Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady.
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3.

4.

5.

W protokole z posiedzenia Rady opisuje sie wyraznie oddanie glosu na piSmie za
posrednictwem innego cztonka Rady, wskazujgc ktéry z cztonkéw Rady oddat taki gtos i za
posrednictwem ktdrego cztonka rady ten gtos zostat oddany.

Za gtos na piSmie uznaje sie w szczegdlnosci réwniez gtos zawarty w wydruku faksu lub poczty
elektronicznej skierowanej do Przewodniczgcego lub innego cztonka Rady uczestniczgcego w
posiedzeniu, o ile wskazuje od kogo pochodzi, do kogo jest skierowany oraz jaki gtos i na jaka
uchwate zostat oddany.

Oddanie gtosu na pismie bedzie odnotowane w protokole, zas sam gtos zostanie do tego
protokotu dofaczony.

§19

W trybie okreslonym w 8§17 i §18 nie mozna podejmowa¢ uchwat w sprawach wyboru
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego Rady, powotania cztonka Zarzadu ani odwotania lub
zawieszenia tych oséb w czynnosciach.

VIl. PROTOKOLY

N

VII.

§20
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.
Protokét z posiedzenia Rady sporzadza protokolant pod kierownictwem Przewodniczgcego.
Protokdt powinien zawieraé: date i miejsce posiedzenia, kolejny nr porzadkowy sktadajacy sie
z kolejnego numeru protokofu w danym miesigcu kalendarzowym tamany przez numer
miesigca kalendarzowego oraz rok kalendarzowy np. 1/01/2015, wzmianke dotyczaca
prawidtowosci odbycia posiedzenia, przyjety porzadek obrad, imiona i nazwiska
uczestniczacych cztonkéw Rady (w formie listy obecnosci stanowigcej zatgcznik do
protokotu), wskazanie oséb zaproszonych uczestniczacych w posiedzeniu, tres¢ podjetych
uchwat, chyba Ze stanowig one zafacznik do protokotu, wynik gtosowania nad
poszczegdlnymi uchwatami oraz zgtoszone zdania odrebne.
Kazdy z cztonkéw Rady ma prawo zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia do protokotu, w tym zgtaszac
koniecznos¢ zaprotokotowania konkretnych wypowiedzi lub informacji. W razie watpliwosci
Rada w drodze gtosowania przyjmuje lub odrzuca zgtoszone w tym zakresie wnioski.
Protokot powinien by¢ sporzadzony na posiedzeniu Rady, ktérego dotyczy. Wyjatkowo, ze
wzgleddw technicznych protokdt moze byé sporzadzony po zakonczeniu posiedzenia.
Przyjecie protokotu odbywa sie poprzez jego podpisanie. Protokdt podpisujg wszyscy obecni
na danym posiedzeniu cztonkowie Rady. Protokdt moze byé przyjety na tym samym lub
nastepnym posiedzeniu. Odmowa podpisu protokotu powinna by¢ uzasadniona i zatgczona
do protokotu. W przypadku braku uzasadnienia odmowy podpisu, Przewodniczacy zamiesci
stosowne wyjasnienie w protokole.
Uchwaty nie ujete w tresci protokotu, lecz stanowigce zatgcznik do protokotu, podpisujg
wszyscy cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu, na ktérym uchwaty te zostaty podjete.
Oryginaty uchwat i protokotédw z posiedzen Rady wraz z materiatami bedacymi przedmiotem
obrad ujetych w protokole sg przechowywane w Biurze Zarzgdu Spétki.

UCZESTNICTWO CZtONKOW RADY W WALNYM ZGROMADZENIU. OBOWIAZKI
SPRAWOZDAWCZE

§21
Cztonkowie Rady majg prawo i obowigzek uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia. W szczegdlnosci w obradach Walnego Zgromadzenia powinni
bra¢ udziat cztonkowie Rady Nadzorczej wyznaczeni przez Przewodniczgcego, wzglednie
Wiceprzewodniczacego.
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2.

Rada sporzadza w szczegdlnosci nastepujgce sprawozdania:

a. sprawozdanie z dziatalnosci Rady w kazdym roku obrotowym, ktére powinno
zawiera¢ w szczegdblnosci informacje o istotnych zagadnieniach, ktére byty
przedmiotem obrad Rady, o ilosci odbytych posiedzen i uczestnictwie jej cztonkéw w
posiedzeniach, a takze ocene pracy Rady;

b. roczne sprawozdanie z oceny sytuacji Spdtki, z uwzglednieniem oceny systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spoétki. Ocena ta,
zawarta w osobnym dokumencie, bedzie wraz z raportem rocznym Spotki
udostepniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli sie zapozna¢ z
tym dokumentem przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem;

c. roczne sprawozdanie z oceny sprawozdania finansowego Spoétki za ubiegly rok
obrotowy, sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spoétki w zakresie ich zgodnosci z
ksiegami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym oraz wniosku Zarzadu w sprawie
podziatu zysku albo pokrycia straty.

Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio, we wtasciwym zakresie, do Grupy Kapitatowe;j
AWM.

. STALY KOMITET AUDYTU

§22
W przypadku gdy taki obowigzek wynika z przepiséw prawa, Rada powotuje staty komitet
audytu (Komitet), dziatajacy jako kolegialny organ doradczy i opiniotwdrczy Rady, ktérego
celem w szczegdlnosci jest przedstawianie Radzie rekomendacji i opinii w sprawach lezgcych
w zakresie jego dziatania. Komitet petni funkcje eksperckg dla Rady i wspiera jg w celu
prawidtowego i skutecznego stosowania przez Spétke zasad sprawozdawczosci finansowej,
kontroli wewnetrznej oraz wspoétpracy z biegtym rewidentem Spotki.
Komitet powotywany jest przez Rade sposrdd cztonkéw Rady w drodze uchwaty. Uchwata
Rady wskazuje réowniez przewodniczacego Komitetu. W sktad Komitetu wchodzg trzy osoby,
przy czym co najmniej jeden cztonek Komitetu powinien spetnia¢ warunki niezaleznosci
(okreslone w ustawie o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym) i posiada¢ kwalifikacje w
dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej.
Przewodniczacy Komitetu kieruje pracami Komitetu oraz reprezentuje Komitet w stosunkach
z organami i pracownikami Spotki.
Mandat cztonka Komitetu wygasa wraz z wygasnieciem mandatu cztonka Rady, ztozeniem
rezygnacji z cztonkostwa w Komitecie albo z chwilg odwotania ze sktadu Komitetu przez Rade.
Komitet wypetnia zalecenia Dobrych Praktyk oraz innych regulacji rekomendowanych przez
Gietde Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie.
W przypadku gdy Rada sktada sie z nie wiecej niz 5 (pieciu) cztonkéw, Rada wykonuje
bezposrednio zadania Komitetu Audytu okreslone w niniejszym Regulaminie.

§23

Pierwsze posiedzenie Komitetu zwotuje nowo wybrany przewodniczacy Komitetu. Kazde
kolejne posiedzenie zwotywane jest przez przewodniczgcego Komitetu tak czesto, jak jest to
konieczne dla zapewnienia wypetniania przez Komitet powierzonych mu zadan. W razie
nieobecnosci przewodniczagcego Komitetu, posiedzenie zwotuje Przewodniczacy lub inny
wskazany przez niego cztonek Rady.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przystuguje kazdemu cztonkowi Komitetu
oraz cztonkom Rady.

Osoba zwotujgca posiedzenie zawiadamia cztonkéw Komitetu oraz wszystkich pozostatych
Cztonkéow Rady o terminie i miejscu posiedzenia. Zawiadomienie nalezy przekazaé nie pdzniej
niz na trzy dni, a w sprawach nagtych nie pdzniej niz na jeden dzien przed posiedzeniem
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Komitetu. Zawiadomienie moze by¢ dokonywane pisemnie (listem), faksem, drogg mailows,
telefonicznie lub osobiscie. Postanowienia §14 ust. 3 stosuje sie odpowiednio. Wraz z
zawiadomieniem powinny zostac przekazane niezbedne materiaty.

4. Kazdy cztonek Komitetu ma prawo i obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu.
Cztonek Komitetu powinien usprawiedliwi¢ u Przewodniczgcego Komitetu kazdg nieobecnosé
na posiedzeniu.

5. Przewodniczacy Komitetu moze zapraszaé na posiedzenia Komitetu cztonkédw Zarzadu,
pracownikéw Spétki i inne osoby, ktorych udziat w posiedzeniu Komitetu jest uzasadniony.

6. Przewodniczacy Komitetu kieruje pracami Komitetu, przygotowuje porzadek obrad posiedzen
oraz organizuje przygotowanie i dystrybucje dokumentéw.

7. Obstuge techniczng Komitetu oraz lokal na posiedzenia zapewnia Spdtka.

8. Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadza sie protokdt, podpisywany na zakorczenie
posiedzenia przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkdw Komitetu. Protokdt jest
przekazywany niezwtocznie do Przewodniczgcego Rady.

§24
Decyzje (rekomendacje, opinie, stanowiska) Komitetu podejmowane sg w drodze konsensusu albo
gtosowania na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Komitetu. W przypadku gtosowania, decyzja jest
podejmowana bezwzgledng wiekszoscig gtosdw. Kazdy z cztonké4w Komitetu moze zgtosi¢ zdanie
odrebne.

§25

1. Decyzje (rekomendacje, opinie, stanowiska) Komitetu przewodniczacy Komitetu lub osoba
przez niego wskazana przedstawia Radzie ustnie lub w formie pisemne;j.

2. Przewodniczacy Komitetu lub osoba przez niego wskazana jest upowazniona do sktadania
whnioskéw do Rady o podjecie przez Rade uchwaty w sprawie opracowania dla potrzeb
Komitetu ekspertyz lub opinii dotyczgcych zakresu zadan lub zatrudnienia doradcy.

3. Przewodniczacy Komitetu lub cztonek Komitetu przez niego wskazany powinien byé obecny
na Walnym Zgromadzeniu w celu udzielenia odpowiedzi na pytania akcjonariuszy.

§26
1. Zadaniem Komitetu jest badanie prawidtowosci i efektywnosci wykonywania wewnetrznych
kontroli finansowych w Spodtce i Grupie Kapitatowej AWM oraz wspodtpraca z biegtymi
rewidentami Spotki.
2. W szczegdlnosci do zadan Komitetu nalezy:

a. monitorowanie pracy biegtych rewidentéw Spoétki i przedstawianie Radzie Nadzorczej
rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia biegtych rewidentéw Spétki;

b. omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, przed rozpoczeciem badania rocznego
sprawozdania finansowego, zakresu badania;

c. przeglad okresowych i rocznych sprawozdan finansowych Spétki, w tym
jednostkowych i skonsolidowanych, ze szczegélnym uwzglednieniem:

i.  wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych,
ii. gtodwnych obszaréw podlegajacych ocenie,
iii. istotnych korekt wynikajacych z badania,
iv.  oswiadczen o kontynuacji dziatania,
v. zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami dotyczagcymi prowadzenia
rachunkowosci,

d. analiza korespondencji kierowanej do Zarzadu przez biegtych rewidentéw Spoétki oraz
monitorowanie stanowiska Zarzadu w tym zakresie, a takze kontrola niezaleznosci i
obiektywnosci badan przeprowadzanych przez biegtych rewidentow;

e. opiniowanie polityki Spotki w zakresie dywidendy, podziatu zysku i emisji papierow
wartosciowych;
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f. przeglad systemu kontroli wewnetrznej (w tym mechanizmow kontroli: finansowej,
operacyjnej, zgodnosci z przepisami, oceny ryzyka i zarzadczej) oraz raportu
rocznego;

g. analiza raportow audytorow wewnetrznych Spétki i gtéwnych spostrzezen innych
analitykéw wewnetrznych oraz odpowiedzi Zarzagdu na te spostrzezenia, facznie z
badaniem stopnia niezaleznosci audytoréw wewnetrznych;

h. roczny przeglad programu audytu wewnetrznego, koordynacja prac audytoréw
wewnetrznych i zewnetrznych oraz badanie warunkéw funkcjonowania audytoréw
wewnetrznych;

i. wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi Spotki odpowiedzialnymi za audyt i
kontrole oraz okresowa ocena ich pracy;

j. monitorowanie innych kwestii zwigzanych z audytem Spétki, na ktére zwrécit uwage
Komitet lub Rada;

k. informowanie Rady o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie dziatalnosci Komitetu.

3. Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat, przy czym jedno posiedzenie powinno zosta¢ zwotane przed opublikowaniem przez
Spotke sprawozdan finansowych.

4. Raz w roku Komitet dokonuje samooceny, ktérej wyniki przekazywane sg wszystkim
Cztonkom Rady Nadzorcze;.

5. Raz na pétf roku, w tym przed terminem zatwierdzenia rocznego sprawozdania, Komitet
sporzagdza i przedktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci. W
sprawozdaniach tych ujmuje sie informacje na temat powierzonych Komitetowi zadan,
sktadu, liczby posiedzen i obecnosci oraz gtéwnych dziatan podjetych przez Komitet w tym
okresie. W sprawozdaniu dokonuje sie oceny niezaleznosci podmiotu przeprowadzajgcego
rewizje sprawozdan. Informacje te podlegajg publikacji w raporcie o stosowanych zasadach
Dobrych Praktyk.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§27
Techniczno-administracyjng obstuge Rady Nadzorczej zapewnia Spoétka.

§28
Za petnienie swoich funkcji cztonkowie Rady mogg otrzymywacé wynagrodzenie, ktérego wysokosé,
zasady i tryb przyznawania okresla uchwatg Walne Zgromadzenie.

§29
Koszty zwigzane ze statutowg dziatalnoscig Rady ponosi Spétka.

8§30
W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy KSH oraz
postanowienia Statutu.

§31
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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